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Samenstelling MR-Trifolium
De MR-Trifolium bestond uit de volgende leden:

Inge van den Bogaard - oudergeleding

Wessel Jongens - oudergeleding

Eelco Tuinstra - teamgeleding /voorzitter.
Maxime Vleeshhouwer - teamgeleding

Femke Tump - adviserend lid (Directeur)
Jeannette Reesen - lid GMR

Er is afgelopen jaar 6 keer vergaderd: november 2024, januari, maart, april, juni en juli 2025.
De vergadering in maart is online gehouden.

GMR:

Jeannette Reesen zit namens Trifolium in de GMR

Eelco heeft voorafgaande elke vergadering contact met Jeannette en nodigt haar uit online deel te
nemen in onze MR vergadering. Zij informeert ons wanneer dit voor onze MR relevant is.

Binnen de GMR zijn 3 werkgroepen:

*financién

*personeel (Jeannette is bij deze werkgroep aangesloten)

*onderwijs en identiteit

Onderwerpen vergaderingen:

- De ‘vaste’ stukken zijn besproken en ter kennisneming/goedkeuring behandeld. Onder de ‘vaste’
stukken verstaan wij: het jaarplan, het professioneel statuut, de begroting, het strategisch
beleidsplan, het veiligheidsplan, schoolondersteuningsprofiel, het werkverdelingsplan en het
vakantierooster.

- De leerlingarena en het oudercafé zijn wederom besproken. Adviezen hierover zijn vanuit de
oudergeleding aangegeven en meegenomen naar de werkgroep (ook zijn er tips vanuit de
oudergeleding gekomen om de drempel voor ouders nog meer te verlagen).

- Vanuit de OV kwam het verzoek om de ouderbijdrage te verhogen in het komende schooljaar.
De voorzitter van de OV is uitgenodigd om plan te beredeneren, met kasboekgegevens erbij.
Geconstateerd is dat een verhoging onoverkomelijk is om de verhoogde kosten te kunnen blijven
betalen. MR (oudergelededing) heeft met OV penningmeester informatie en beredenering opgesteld
om ouders van de school mede te delen.

Geheel is vervolgens door MR goedgekeurd en ouders zijn op de hoogte van de nieuwe verhoging.
-Het jaarlijkse agendapunt over het tevredenheidsonderzoek en de veiligheidsmonitor hebben we
niet kunnen bespreken. Deze is wel afgenomen bij de kinderen dit jaar, echter had het programma
‘Vensters’ achter de schermen problemen met het verzamelen en verwerken van de resultaten. Zij
hebben dit in september opgelost. De uitkomsten zijn met het team besproken.

- Mobiliteitsbeleid is ter sprake gekomen, maar vanuit bestuur is daar geen verder actie op
gezet/afspraken over gemaakt. Dit item komt volgend jaar op de agenda.




-Vanwege de bijna 50% van de ouders die gebruik maken van Tommy Tomato en de reacties vanuit
het team en ouders heeft het team besloten ermee door te gaan. Vraag vanuit de MR is wel of juist
de gezinnen waar dit financieel helpend kan zijn er gebruik van maakt.

- Er is gesproken over huisvesting van verschillende scholen, waaronder ook Trifolium. Deze plannen
zijn nog in een heel vroeg stadium en lopen nog. Trifolium is opgenomen in het Integraal
Huisvestingsplan Onderwijs van de gemeente Purmerend.

- Trifolium heeft een wachtlijst en zou nog groter kunnen worden. In overleg met het bestuur CPOW
is besloten de school voorlopig op 10 groepen te houden.

- Pilot oudergesprekken in nieuwe vorm komt aan de orde en wordt door team en ouders als positief
ervaren.

- De MR heeft instemmingsrecht over het plan en de besteding van het geld vanuit de subsidie
Basisvaardigheden. De status van de subsidie is twee keer besproken.

- Zowel in de GMR van CPOW als onze MR van Trifolium is aan de orde gekomen dat er behoefte is
aan een gedragscode voor ouders. Vanuit bestuur is een gedragscode opgesteld voor ouders. Deze
komt volgend jaar aan de orde.

- Evaluatie schoolplan en jaarplan 2023-2024 vanuit team en speerpunten 2024/2025 is
doorgesproken en toegelicht.

- In 2024 zijn het landelijke modelreglement en de statuten voor de MR aangepast. De documenten
voor de MR van Trifolium zijn hierop aangepast en op de website geplaatst.

Bezetting komende jaren:
Een ieder blijft zitting houden in de MR
- Een ouder- en personeelslid heeft een zittingstermijn van 2x 4 jaar. Na 1x 4 jaar moet een
ouder herkiesbaar worden gesteld. Statuten van de MR (MR basisreglement) zijn terug te
lezen op de webiste: Medezeggeschapsraad (bs-trifolium.nl)
- Inge van den Bogaard:
1¢ jaar 2018-2019
2¢:2019-2020
3¢:2020-2021
4°%:2021-2022
- 2% termijn
1°:2022-2023
2¢:2023-2024
3¢:2024-2025
4°: 2025-2026

Wessel Jongens:
1° jaar: 2022-2023
- 2ejaar: 2023-2024
3% jaar: 2024-2025
4¢ jaar: 2025-2026

Eelco Tuinstra:
1°:2019-2020
2¢:2020-2021
3e:2021-2022
4°:2022-2023
= 2°termijn
1°:2023-2024

2¢:2024-2025


https://www.bs-trifolium.nl/ouders/medezeggeschapsraad/

3%:2025-2026

Maxime Vleeshhouwer:
1¢:2023-2024
2°:2024-2025
3¢:2025-2026

GMR

Jeannette Reesen:
1%:2024-2025
2¢:2025-2026



