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Wie is CPOW?

CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18
schoollocaties in de gemeentes Purmerend-Beemster, Waterland, Edam-
Volendam en Landsmeer.

Enthousiaste en positieve leerkracht

GROEI-en doe je op Trifolium!

Trifolium is een sfeervolle school met ongeveer 250 leerlingen verdeeld over 10
groepen. Trifolium kenmerkt zich door een goed en veilig klimaat: kinderen,
leerkrachten en ouders voelen zich gehoord en gezien.

Vanuit onze missie van GROEI naar BLOEI hechten wij veel waarde aan de

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons
handelen en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid en

samenwerking tussen kind, ouder en school. Vandaar ook ons logo met de drie €rtoe doen.
handen! De kernwaarden Geluk, Respect, Ondernemend, Empathisch en Intrinsiek
gemotiveerd staan bij ons centraal. Wat bieden wij onze nieuwe collega?
¢ Een gezellig en warm team waarin humor een belangrijke rol speelt;
Wij zoeken iemand die: ¢ Een betrokken team die graag leert van en met elkaar;
o Affiniteit heeft met waardengedreven onderwijs; e Een prettige leer- en werkomgeving, zowel voor kinderen als voor
¢ Bewegend leren toepast tijdens de les; medewerkers;
¢ Doelgericht werkt vanuit EDI; ¢ Een maatje om je te ondersteunen en wegwijs te maken binnen de
e  Werkt vanuit hoge verwachtingen met kinderen; school;
¢ De stem van de leerling belangrijk vindt; ¢ Ondersteuning vanuit CPOW voor nieuwe medewerkers;
¢ Bekend is met burgerschapsvorming, welke wij onder andere uitvoeren binnen ¢ Een verbetercultuur: elke dag een beetje beter;
de lessen van De Vreedzame School en Trefwoord,; e Een tijdelijke aanstelling met, bij goed functioneren en formatieve
e Quders ziet als sparringspartner en hen ook pro-actief informeert; ruimte, uitzicht op (een tijdelijke) verlenging*
. Samenwerking met de peuteropvang en BSO vanzelfsprekend vindt en hen als ¢ Arbeidsvoorwaarden en salaris (LB ) conform cao primair onderwijs;
gelijkwaardige partner ziet; ¢ Ruimte voor professionele ontwikkeling middels Ontwikkelkracht.
¢ De growthmindset taal in het dagelijks handelen toepast. *Eenmaal werkzaam bij CPOW betekent dat je interne kandidaat bent en mee mag solliciteren tijdens de

interne vacature ronde. Bij gelijke geschiktheid gaan interne kandidaten voor op externe kandidaten. Deze

. . vacature is in ieder geval tot de zomer ‘26. Daarnaast heb je, bij goed functioneren, een baangarantie in de
Wij verwachten dat onze nieuwe collega:

flexpool.
¢ Kijkt vanuit kansen en mogelijkheden;
¢ In het bezit is van een pabo diploma (of bijna is afgestudeerd); Praktische informatie en procedure
* Enthousiast en proactief iS;‘ Ben je geinteresseerd? Solliciteer dan snel' Uiteraard kun je voor vragen
¢ Goed kan plannen en organiseren; contact opnemen met de directeur Femke Tump via 06-17049480 of stuur

¢ Beschikt over professionele communicatieve en sociale vaardigheden;

i direct jouw cv en motivatiebrief naar info@bs-trifolium.nl.
e Graag wil leren van en met elkaar.

Meer informatie over de school kun je vinden op de website van Trifolium:
www.bs-trifolium.nl. Hier vind je ook filmpjes die een sfeerimpressie geven
van de school.

Stichting Confessioneel Primair Onderwijs Waterland
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