
   

JAARVERSLAG 2024-2025                        
Een overzichtelijk jaarverslag, in vier pagina’s krijgt u een totaalbeeld 
van het schooljaar 2024-2025. U kunt lezen aan welke thema’s we 
hebben gewerkt, welke resultaten we hebben behaald, hoe de school 
ervoor staat als we kijken naar het leerlingenaantal en het 
personeelsbestand. 
 
Dit is het tweede jaar geweest dat we gewerkt hebben met de 
speerpunten uit het schoolplan 2023-2027. De visie met de 
kernwaarden staat stevig. Vanuit deze basis werken we verder aan de 
kwaliteit van ons onderwijs. 
De subsidie basisvaardigheden is aan Trifolium toegekend. Schooljaar 
‘24/’25 en ‘25/’26 hebben wij extra financiële middelen om ons 
basisaanbod te versterken en ontwikkelingen duurzaam in te voeren. 
Externe partners die al verbonden en bekend zijn met Trifolium, 
kunnen door deze impuls extra begeleiding en ondersteuning bieden 
ten behoeve van de leerontwikkeling van onze leerlingen.   
 
We zijn tevreden over het rondkrijgen van de formatie. In de loop van 
het schooljaar hebben we moeten wijzigen in de bezetting. We prijzen 
ons rijk met de flexibiliteit van het team en het vertrouwen in ons 
door de ouders. Het aantal keer dat we een klas naar huis hebben 
moeten sturen is gelukkig zeer beperkt gebleven.  
 
Trifolium heeft 10 volwaardige leslokalen. In overleg met het bestuur 
hebben we besloten te monitoren tot het behouden van 10 groepen. 
Dit betekent dat wij niet voor alle leeftijdsgroepen kinderen kunnen 
aannemen en werken met een wachtlijst voor de kleuters. Trifolium 
staat benoemd in het Integraal Huisvesting Plan van Gemeente 
Purmerend, wij hopen aankomend schooljaar duidelijkheid te krijgen 
over de toekomstplannen van nieuwbouw/verbouwing.  
 
Het zorgen van kwalitatief goed onderwijs waarbij het welbevinden 
van leerlingen en medewerkers voorop staat, staat bij ons hoog in het 
vaandel. Elke dag samen een beetje beter.  
Wij hebben geloof in onderwijs. Bij ons doe je ertoe, hebben we 
vertrouwen in elkaar en verbinden we ons met de omgeving. 
 
Femke Tump  
Directeur   

 

        
 
 
 

 
 

 

 

 

Van GROEI naar 

BLOEI ! 

──── 

Kernwaarden: 

Gelukkige 

Respectvolle 

Ondernemende 

Empathische 

Intrinsiek 

Gemotiveerde 

 

Kinderen, leerkrachten 

en ouders 

──── 

Ontwikkelpunten: 

- Didactisch handelen 

-Taal- en rekenontwikkeling gr1/2 

-Aanscherping aanvankelijk 

leesonderwijs groep 3 

-Professionele Cultuur 

-Zicht op Ontwikkeling 

-Verdieping Kansengelijkheid 

-visie digitale geletterdheid 

-Kindgesprekken 

-EDI lesmodel 

-Stem van de leerling 

-Versterken samenwerking 

Opvang&School 

-NT2 onderwijsaanbod 

- Impuls schoolbibliotheek 

 

 

 

 

 

 

 



Leerlingen 
Gedurende schooljaar 2024-2025:  
Zij- instroom vanuit andere basisscholen      +8 
Instroom vier-jarigen                                      +36 
Zij-uitstroom naar Bao, SO, SBO.                     - 8 
(2 naar SO/SBO, 6 verhuizers) 
 
1-10-2019: 173 
1-10-2020: 197 
1-10-2021: 199 
1-10-2022: 219  
Vanaf 2023 is 1 februari de teldatum voor de schoolbegroting.  
01-02-’23: 230 
01-02-’24: 246 
01-02-’25: 254 

 
Verdeling aantal leerlingen (1 febr ‘25) 
4 - 7 jaar: 134 
8-11 jaar: 112 
12 jaar en ouder: 8    
De leerlingen waren verdeeld over 10 groepen met een gemiddelde 
groepsgrootte van 25,4 (BB gr.5 t/m 8: 28,5 – OB gr.1 t/m 4: 23,3) 

 
Doorstroomtoets groep 8, IEP febr. 2024 (30 leerlingen) 
Schoolscore        74,9 

Land. gemid.       78,0 
We hebben ervoor gekozen alle leerlingen mee te laten doen aan de 
doorstroomtoets. 

 
 
Tevredenheidsonderzoek 
Dit schooljaar is alleen het leerlingtevredenheidsonderzoek afgenomen. 
Binnen CPOW hebben we afgesproken dat het medewerkers- en het 
oudertevredenheidsonderzoek één keer in de twee jaar afgenomen 
wordt. Bij het tevredenheidsonderzoek van de leerlingen zit ook de 
sociale veiligheidsmeting. Helaas ondervindt Vensters problemen met 
de verwerking, waardoor de resultaten bij ons nog niet bekend zijn.  

 

  

 

TOMMY TOMATO 

 
BEZOEK 

OORLOGSMUSEUM 

 

STEM VAN DE LEERLING 

 

SINTERKLAASFEEST 

 
 

 

 

CIJFERS TEVREDENHEID 2024 

 



Personeelsbeleid 
Met alle teamleden zijn één of meerdere gesprekken gevoerd in het 
kader van de gesprekkencyclus. De volgende scholingstrajecten 
hebben plaatsgevonden: 
Teamtraining professionele cultuur (allen), beredeneerd lesaanbod 
(gr1-2), rekenonderwijs (MB-BB), EDI (5 mw), pedagogisch tact (4 
mw), bedrijfshulpverlening (6mw), WMK (2 mw), auditopleiding 
(1mw). 
 

Medewerkers 
In ‘24/’25 hebben 24 medewerkers op Trifolium gewerkt. We hebben 
drie nieuwe medewerkers verwelkomd. Van één collega hebben we 
gedurende het schooljaar afscheid genomen. Gepensioneerde 
collega’s staan geregeld voor ons klaar om (structureel) in te vallen 
om zo de groepen bemand te krijgen. We zijn content over hoe we 
met elkaar de groepen en de werkzaamheden op Trifolium hebben 
opgevangen en uitgevoerd.  
 
20 - 29 jaar: 4                     Leerkrachten LB: 15 
30 - 39 jaar: 6                     Leerkrachten LC: 2 
40 – 49 jaar: 8                    Onderwijs assistent: 1 
50 – 59 jaar: 5                    Leraarondersteuner: 1 
>  60 jaar: 1                         Vakleerkracht: 1   
                                              Leraar in opleiding: 2 
                                              Administratief medewerker: 1 
                                              Directie: 1 
Aantal vrouwen:                        20 
Aantal mannen:                           4 
Het verzuimpercentage van alle CPOW medewerkers is 4,81% 
Het verzuimpercentage van Trifolium 2,64% 
Eén collega’s heeft zwangerschaps-en bevallingsverlof opgenomen. 
Drie collega’s hebben ouderschapsverlof opgenomen. Verder was het 
verzuim kortdurend. 
  
Financiën 2024 
Samen met Kawama hebben wij één brinnummer (09XL). De financiën 
van Trifolium zijn vanaf 2019 losgekoppeld.  
Inkomsten uit: 
Rijksbijdragen                                            € 1.381.220 
Overige overheidsbijdragen                    €      24.382 
Overige baten                                            €      17.438 
Personele lasten                                        € 1.292.046 
Afschrijvingen                                            €       34.143 
Huisvestingslasten                                    €       96.149 
Overige lasten                                           €        91.034 
Dit maakt een tekort van 65.199 euro. Trifolium draait al een aantal 
jaar met verlies. Over deze tekorten (2020 t/m 2024) zijn gesprekken 
met de controller en voorzitter College van Bestuur gevoerd. Dit 
tekort wordt door het bestuur gedragen.  
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADOPTEER EEN 

MONUMENT 

 

 

 

 

 

 

Leesonderwijs 

 

 

 

 

 

 

ZOMERFEEST 

 

 

 

 

 
 

 

 



Samenwerking 

SPURD, Kinderopvang SKOP, Muziekschool Waterland, Bibliotheek Waterland, SMD Zaanstreek 
Waterland, Youz en Psychro (kinder-en jeugdpsychiatrie), De Bascule, Samenwerkingsverband Waterland, 
Het ABC, Driessen vervangingspool, JOGG, Talland college, Gemeente Purmerend, Voortgezet Onderwijs 
(o.a. PSG), Clup Welzijn, Helder Onderwijsadvies, the UP-Movement.  
Met Sportify Kids als partner in het gebouw is de samenwerking met de peuter-, de voor- en naschoolse 
opvang geïntensiveerd, waardoor de overgang voor de kinderen en ouders soepel verloopt.  

 

 Gemiddelde Opbrengsten Leerlingvolgsysteem  

gr. 3-8 schooloverzichten: 2024-2025 

 

 

 
 

 

Pecentage 1F, 2F/1S afgelopen 3 jaar groep 8  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

       


